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Rappel du cadre et des règles de 
fonctionnement



Ordre du jour – Session 1

• RAPPEL DU CADRE ET REGLES DE FONCTIONNEMENT 
/ EMARGEMENT 

• VALIDATION DU RELEVE DE DECISIONS DE LA 
PLENIERE DU 9 JUILLET 2020 

• IL ETAIT UNE FOIS 2019
– Situation IST hors VIH 2019 

– Bilan Activité TROD 2019

– Activité CeGIDD 2019
• Activité actuelle des CeGIDD

• BUDGET 2020 ET PREVISIONNEL 2021

• POPULATIONS EN SITUATION DE VULNERABILITE : 
Plaidoyer pour une PASS au CHU



Budget COREVIH 
2019 - 2020 - BP 2021



Budget corrigé 2019

343 546 52 492 54 191 155 072
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2019

Salaires Informatique (Nadis, hébergement données…) Charges à caractère médical

Frais de formation Frais mission, hébergement, location, TIC… Frais de communication

Charges exceptionnelles (exercice antérieur) Frais de structures Résiduel laissé au CHU

Dotation FIR : 677 390 €

Salaires : 6 ETP (2 TEC - 1,5 TEC mis  à disposition – 1 coordinatrice administrative – 1 AMA – 0,5 coordinatrice 

médicale) – Manque en 2019, le salaire de VW (en attente signature nouvelle convention)

Frais informatique : logiciel DPI Nadis et module santé sexuelle CeGIDD (CHU, CHBT et CHLCF) soit 17 700 €

Charges à caractère médical : préservatifs et TROD

Frais de formation : inscriptions Congrès, journées TEC et coordination, formation TROD, formation COMEDE…

Frais de mission, hébergement, traiteur : billets d’avion, logistique réunion, adhésion TIC…

Frais de communication : site IPEOS, impression affiches

Charges exceptionnelles : remboursement frais de déplacements agents de St Martin, factures hôtels en retard…

Frais de structures : négocié à 8% de la dotation (fixe)

Résiduel laissé au CHU : Montant non dépensé sur l’année en cours

Budget à valider pour finalisation de notre 

rapport d’activités 2019 sur plateforme Piramig



Budget 2020 – en cours

320 380

437 010

23 427

3 898
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244 195

91 373
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Scénario 2

Scénario 1

Frais de missions ≃ 3 000 € (vs ≃ 52 000 € en 2019) du fait situation sanitaire

Communication : actions 1er décembre 2020 (bus)

Plus de poste AMA à partir du 14/09/2020 (1/2 temps à partir du 09/06)

Année 2020 non clôturée – Dépenses en attente de traitement (salaires 2019 et 2020 de MAD V. WALTER 

au CHLCF – convention signée / Hébergement des données Nadis au CHU de Nice années 2017, 2018, 

2019 et 2020 soit 154 192 € - convention à la signature au CHU de Nice) 

2 scénarios possibles

� Scénario 1 : prise en charge sur 2020 des salaires de VW et de l’hébergement des données Nadis

� Scénario 2 : pas de prise en charge sur 2020 



Budget prévisionnel 2021
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Scénario 2

Scénario 1

Salaires

Informatique

Charges à caractère

médical
Frais de formation

Frais missions…

Frais de communication

Charges exceptionnelles

Frais de structures

Salaires :

� Augmentation des salaires (PNM) suite au Ségur de la santé soit ≃ 18 000 € – PEC par le CHU ?

� Poste AMA temps plein à partir de janvier envisagé

� Prise en charge poste 0,2 ETP de data manager (B. TRESSIERES)

Informatique : 

� Licence et maintenance Nadis + module santé sexuelle CeGIDD + hébergement des données 2021

� Passerelles labos Nadis + Wepi

Communication : à développer en 2021

Scénario 1 : possibilité de mettre en place nos actions, participer ou organiser des formations…  

Scénario 2 : seules les dépenses en retard et les dépenses fixes sont prises en charge (salaires, 

informatique, site…) – Reste 898,83 € à dépenser



Budget prévisionnel 2021

• Résiduel laissé au CHU depuis 2018 (hors frais de 
structures 8%)

– en 2018 (96 883 €) et 2019 (155 072 €) soit 251 955 €

– En 2020, en fonction du "scénario", le résiduel laissé au CHU de 
Guadeloupe en 2020 sera entre 91 373 € et 244 195 €

Depuis 2018, le COREVIH a laissé au moins 50% de 
son budget (et jusqu’à 73%) au CHU de Guadeloupe 
(entre 343 328 € et 496 150 €)

• Interpeller direction du CHU et l’ARS en amont si scénario 
2 pour éviter les difficultés sur l’année 2021 


