
Le 14 avril 2021, le ministre des solidarités et de la santé a nommé le Pr François 
Dabis, ancien directeur de l’ANRS, président du comité de pilotage de la 
deuxième feuille de route 2021-2023 de la stratégie nationale de santé 
sexuelle et reproductive.

Le Dr Eric BILLAUD (président du COREVIH Pays de Loire) reste le 
représentant des COREVIH au sein du COPIL de cette nouvelle feuille de route.

Audition du COREVIH Guadeloupe St Martin St Barth le lundi 
5 juillet 2021 dans le cadre de cette nouvelle feuille de route.
Axe VI : Prendre en compte les spécificités de l’Outre-Mer 
pour mettre en œuvre l’ensemble de la stratégie de santé 
sexuelle



Le 1er janvier 2021, l’ANRS | Maladies infectieuses émergentes,
la nouvelle agence autonome de l’Inserm, a été créée avec pour
mission le financement, la coordination et l’animation de la
recherche sur les maladies infectieuses (VIH/sida, hépatites
virales, IST et tuberculose) et les émergences (infections
respiratoires émergentes dont la Covid-19, fièvres
hémorragiques virales, arboviroses…).

Le Pr Yazdan Yazdanpanah est nommé directeur de la nouvelle 
agence ANRS Maladies infectieuses émergentes.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Agence_nationale_de_recherches_sur_le_sida_et_les_h%C3%A9patites_virales


Devenir des COREVIH…



Budget COREVIH 
2020 - BP 2021



Budget COREVIH 

ÅDotation FIR de 677 390 € versée par l’ARS

ï Salaires : 6 ETP (2 TEC - 1,5 TEC mis à disposition – 1 coordinatrice administrative – 1

AMA – 0,5 coordinatrice médicale) - En attente pour salaire 0,2 ETP Data Manager (B.

TRESSIERES)

ï Frais informatique : logiciel DPI Nadis et module santé sexuelle CeGIDD (CHU, CHBT

et CHLCF) soit 19 204 €

ï Charges à caractère médical : préservatifs et TROD

ï Frais de formation : inscriptions Congrès, journées TEC et coordination, frais de

formations organisées par COREVIH

ï Frais de mission : billets d’avion, logistique réunion, traiteurs, adhésion TIC…

ï Frais de communication : site IPEOS, impression affiches, campagne bus…

ï Charges exceptionnelles/antérieures : rattrapage de frais non payés sur les années

antérieures (remboursement CHLCF pour frais de missions…)

ï Frais de structure : négociés à 8% de la dotation (fixe)

ï Résiduel laissé au CHU : Montant non dépensé sur l’année en cours

Å Budget 2019 : environ 150 000 € laissé au CHU / Charges salariales de 
343 546 € (mais salaire de VW non payé sur cette année ḗ58 000 €)



Budget 2020 – en cours
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Année 2020

Salaires Informatique (Nadis, hébergement données…) Charges à caractère médical

Frais de formation Frais mission, hébergement, location, TIC… Frais de communication

Charges exceptionnelles (exercice antérieur) Frais de structures Résiduel laissé au CHU

Quid de notre budget 2020 ??? Versement non effectué en FIR – Manque de transparence et de 
visibilité sur notre budget de la part de l’ARS et du CHUG 
Année 2020 non clôturée et budget non validé avec la DAF (Rapport Piramig en cours)

Salaires : approximation notamment sur le poste d’AMA et le "ségur de la santé" débuté en octobre 2020
üMAD de V. WALTER au CHLCF : salaires 2019 et 2020 pris en charge sur année 2020
üPlus de poste AMA à partir du 14/09/2020 (1/2 temps à partir du 09/06) 

Charges à caractère médical : commande de préservatifs pour pallier l’absence de commande de l’ARS 
pour 2020
Frais de missions : ḗ5 873,85 € (vs ḗ52 000 € en 2019) du fait situation sanitaire
Communication : site IPEOS + actions 1er décembre 2020 (bus) 23 427 €
Charges antérieures : frais hôtels 2018 + JEALS 2019 + remboursement déplacement JC MACED ḗ2 
500 €

Hébergement des données Nadis au CHU de Nice années 2017, 2018, 2019 et 2020 soit 36 192 € -
convention signée mais pas encore de paiement réalisé 



Budget prévisionnel 2021
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BP 2021

Salaires Informatique Charges à caractère médical Frais de formation Frais missions…

Frais de communication Charges antérieures Frais de structures Résiduel laissé au CHU

Dotation 2021 ? PEC du Ségur dans cette dotation ?? 

Salaires :
üAugmentation des salaires (PNM) suite au Ségur de la santé soit ḗ18 000 € – Augmentation personnel 

médical ?
üPoste AMA temps plein comptabilisé à partir de septembre 2021 mais sans certitude
ü0,2 ETP de data manager (B. TRESSIERES)  non pris en charge ð2022 avec changement de pôle
Informatique : Licence et maintenance Nadis + module santé sexuelle CeGIDD + Wepi + hébergement des 
données 2021 + Passerelles labos Nadis
Charges à caractère médical : préservatifs ? Convention ARS/IPG pour les TROD
Frais de formation : formation TROD + JNC + TEC + PrEP-IST-Santé sexuelle + congrès SLS + autres…
Frais de missions : Salle et traiteur 1er juillet + frais de missions et billets avion Congrès SFLS + séminaire 
TEC + …
Communication : Sité IPEOS + campagne bus juin 2021 + formation réseaux sociaux + à développer en 2021

Charges antérieures : hébergement des données Nadis 2017, 2018, 2019 et 2020 + 
remboursement frais de missions CHLCF 2019 et 2020



Renouvellement COREVIH



Renouvellement des COREVIH

ÅReport arrêté du 1er juin 2021 : 15 mars 2022
ïDate initiale : 17 novembre 2021 

ÅRéférent ARS : Lionel BOULON

ÅArrêté NOMINATIF

ÅPlanning
ïSollicitations des membres
ï Envoi des courriers associations et institutions
ï Recensement des candidatures
ïValidation des candidatures par le COREVIH (plénière nov. 2021 ?)
ï Clôture de la liste par l’ARS
ïArrêté de nomination : début mars 2022





Avenir des COREVIH…

Facilitation de réunions et de réflexions pour le 
groupe « Avenir des COREVIH»

Panorama des COREVIH (missions, activités, 
relations, financement)
Etat des lieux RH (panorama RH et focus métiers 
sensibles)
Analyse prospective des besoins RH

Commandes émanant des 23 COREVIH –
réunions présidents et vice-présidents

Missions – Gouvernance – Financement

Coût réparti sur les 23 COREVIH soit 726 € chacun.



IAPAC (Fast Track Cities)
Dispositif des villes/territoires sans Sida

Nous appelons les villes du monde à accélérer leur réponse face au VIH :
ï Renforcer l’investissement financier pour améliorer l’accès aux services,

ï Développer les programmes existants pour un impact plus fort,

ï Permettre le passage à l’échelle des services, en particulier ceux de dépistage et 
d’accès aux soins.



Formation TROD
16 au 18 juin 2021 

ÅFormation financée par le COREVIH et
animée par AIDES (JC MACED)
Å15 personnes formées : médiateurs –

éducateur spécialisé – IDE - animateur -
sage-femme –
ÅCroix Rouge – CeGIDD – Urgences CHBT –

Université Fouillole – AIDES – USS prison
de Baie Mahault – PPS Marie Galante
ÅUniquement structures de Guadeloupe
ÅEvaluation en cours



Planning Congrès – formations…

Juillet Août Sept. Octobre Nov Déc

JNI Montpellier 30, 31 et 1er

Congrès SFLS 29, 30 et 1er

Conférence des villes 
membres IAPAC -
Lisbonne

20 au 22

Réunion Dat’Aids 15

Planning provisoire Congrès – formations… 2e semestre 2021



Planning réunions COREVIH

Juillet Août Sept. Octobre Nov. Déc.

Audit SNSS 5

Bureau 15

Plénière 18-19
25-26

InterCeGIDD 18-19
25-26

Journée des acteurs… 18-19
25-26

JMS 1er

Semaine régionale dépistage 
VIH, IST, hépatites

29 au 5

Planning provisoire réunions COREVIH… 2e semestre 2021



Congrès SFLS, séminaire santé sexuelle…

Congrès SFLS "Inégalités en santé et VIH" 29/09 au 
01/10 (présentiel et distanciel) : 10 personnes prises en 
charge
ï COREVIH : E. DUVALLON – V. WALTER – V. TRESSIERES - JC MACED 

– I. LAMAURY (PEC labo) 

ï CHBT : M. CYSIQUE – Dr HALLEY

ï CHLCF : N. AGAPE  - Dr RELTIEN

ï AIDES : J. FOSSES

ï En attente réponse assistantes sociales / en distanciel ? 

Séminaire "Et la sexualité ? 
Parlons-en…" - Suites à donner… 



Audit des 4 CeGIDD
28 juin au 2 juillet 2021

Confirmation de la mise en
place d’un audit des 4 ceGIDD
+ COREVIH reçue le 3 juin
2021



Prochaine plénière

ÅProchaine plénière : 18 ou 25 novembre 
2021 ?

ÅProposition ODJ :
ïRapports épidémiologiques PVVIH / IST –

Bilan TROD – Rapports CeGIDD –

ïPrEP : où en sommes-nous ?

ïRenouvellement COREVIH



Feuille de route été 2021 !!

ÅPiramig à finaliser en juillet / présentation et 
validation bureau 15 juillet

ÅGroupe de travail à constituer autour PrEP (1ère 
réunion en juillet)

ÅPoint sur retour audit CeGIDD
ÅRencontre avec les plateformes biologiques 

(Passerelles Nadis / laboIST / modalités rendus 
des résultats 

ÅPréparation IAPAC 
ÅCongés annuels VT 29/07 au 23/08 – IL 31/07 au 

05/09
ÅPas de secrétaire (gestion site – mails…) / Si 

urgence voir avec JC MACED


