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Ordre du jour - Plénière CoReSS
Jeudi 3 juillet 2025

9h30 Café d'accueil

10h00 à 10h30 Du COREVIH au CoReSS (I. LAMAURY / V.TRESSIERES / E. ALIDOR DUVALLON)

10h30 à 11h00 Règlement Intérieur* (ML AMETIS / J. FOSSES / V. TRESSIERES / I. LAMAURY ) 

11h à 11h30 Budget prévisionnel 2025* (V. TRESSIERES) avec 3 points focus :

• Equipe opérationnelle (IL)

• DPI (dossier Patient Informatisé) Nadis – volet santé sexuelle (B. TRESSIERES)

• Formations / Congrès (VT)

11h30 à 11h45 Retour sur réunion Before du RésOM (Réseau Outre-Mer de Sidaction) – (SD FIOLET / I. BAILLY)

11h45 à 12h Pause

12h à 13h00 Groupes de travail en cours et /ou à mettre en place 
• Continuation du groupe Coordination du déploiement des actions (Mois santé sexuelle) (V. TRESSIERES) 15 min

• Visibilité-communication (logo, site internet, réseaux sociaux…) - Appel à participation - (V. TRESSIERES )– 10 min

• Préservatifs (gestion commande ARS - dispositif préservatifs gratuits et implication pharmaciens) - PDM / IL– 15 min

• Epidémiologie/Indicateurs (ARS, CIRE, CGSS, CoReSS…) - MR / IL / PDM – 10 min

13h00 à 13h30 Planification prochaine plénière
• Modalités, élaboration du programme (20 min – IL/VT) 

• Questionnaire pour préparation plan stratégique (10 min –JF)

• Informations / Questions diverses

13h30 Buffet partagé

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth

* Point soumis au vote



Présentation CoReSS
Coordination Régionale de la Santé Sexuelle  

Guadeloupe St Martin St Barthélémy

Dr Isabelle LAMAURY - CME du 24 juin 2025
Contact : sec.coress@chu-guadeloupe.fr

Rappel des textes de référence
· Décret n° 2024-670 du 3 juillet 2024 relatif à la 
coordination de la santé sexuelle
· Arrêté du 31 janvier 2025 relatif aux modalités de 
composition, de nomination, de fonctionnement et 
portant cahier des charges des comités de coordination 
régionale de la santé sexuelle
· Arrêté du directeur général de l’ARS ARS/DERBP/APPS 
N°971-2025-03-28-00001 du 28 mars 2025 relatif à la 
composition du CoReSS Guadeloupe St Martin St Barth
· Règlement électoral du CoReSS Guadeloupe St Martin 
St Barth élaboré par l’ARS le 17/04/2025

Il accomplit ses missions en veillant particulièrement à la 
prise en compte des populations les plus vulnérables en 
santé sexuelle et à l’adaptation des actions aux besoins de 
son territoire afin de réduire les inégalités de santé.

Le siège du CoReSS Guadeloupe St Martin St Barthélémy est 
fixé au CHU de la Guadeloupe: pôle soins critiques  pôle 
santé publique  ou ?  Palais royal ou ?

Il a pour territoire de référence la région Guadeloupe et les 
Collectivités d’Outre-Mer de Saint Martin et Saint 
Barthélémy.

Financement FIR  versé par ARS au CHUG :737 703€ (2024)



CoReSS Guadeloupe St Martin St Barth 
Rappel des missions 

• Coordonner, sur son territoire, les acteurs de la promotion et de la prévention, 
du dépistage et de la prise en charge en santé sexuelle;

• Contribuer à la qualité des actions de formation et de promotion de la santé 
sexuelle ;

• Veillez à la qualité et à l’harmonisation des pratiques des acteurs en charge des 
parcours en santé sexuelle ;

• Coordonner, sur leur territoire, le recueil des données régionales utiles au 
pilotage et à l’évaluation des politiques territoriales en matière de santé 
sexuelle, s’assurer de la qualité et de l’exhaustivité de ces données et participer à 
leur analyse;

• Concourir, par leur expertise et leur animation, à l’élaboration, la mise en œuvre 
et l’évaluation des politiques dans le domaine de la santé sexuelle.



CoReSS Guadeloupe St Martin St Barth 
Répartition des membres 

• Nombre de membres par collège 

Titulaires Suppléants 

Collège 1 13 13

Collège 2 11 11

Collège 3 10 10

Collège 4 10

Total 44 34

Soit 78 membres 

Les membres du CORESS sont nommés par l’ARS pour quatre ans, bénévoles 
et apportent leur expertise en santé sexuelle et dans leur champ propre.

Collège 1 : Représentants des professionnels de santé et de l'action sociale de la 
prévention et de la promotion de la santé sexuelle ;

Collège 2 : Représentants des institutions et des organisations, notamment des 
établissements de santé, sociaux ou médico-sociaux, intervenant dans le champ de la 
santé ; 

Collège 3 : Représentants des malades et des usagers du système de santé ;

Collège 4 : Personnalités qualifiées en santé sexuelle

TITULAIRES
CLAMY-EDROUX Claudy - USS collège 1
OUISSA Rachida – SMIT collège 1
SALIEGE Marion – Pharmacie collége1
CHERET Antoine – PFMA collége 4
LAMAURY Isabelle - SMIT
PARANT Olivier – Gynéco-Obst

SUPPLEANTS
MARECHAL-URBINO Aline – CEGIDD collège 1
MOGADE Séverine – SMIT ETP collège 1
MARQUET Maxime – CeGIDD collège 2

Dix membres CoRess = 
professionnels CHU G
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Répartition membres du 
CoReSS Anciens

membres

Particpants
COREVIH sans
être membre

Nouveaux
membres

CoReSS Guadeloupe St Martin St Barth 
Total de 78 membres 

(3 plénières /an; quorum à 23)

Nouvelle assemblée → 13 membres qui siégeaient déjà dans l’ancien COREVIH pour 65 nouveaux membres* 
soit 83 % du comité qui ne siégeait pas dans l’ancien COREVIH.   

* Dont 18 nouveaux membres qui participaient déjà dans l’ancien COREVIH sans avoir été nommés par l’ARS. 
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• Dr Isabelle LAMAURY (PH SMIT/PFMA CHUG) : présidente
• Julie FOSSES (AIDES St Martin) : vice-présidente
• Dr Rachida OUISSA (PH SMIT CHUG)
• Dr Jean-Marc PIQUION (URPS Pharmaciens)
• Micheline LATCHIMY (Mutualité Française)
• Sylvie PLUMAIN (Sage-femme CPP CHSM Marie Galante)
• Ketty LAURENT (Association Réseau Ville Hôpital Guadeloupe)
• Prisca MELYON-REINETTE (Amalgame Humanis)
• Marie-Laure AMETIS (DSR périnatalité – GIP Raspeg)
• Dr Jacques BANGOU (Planning Familial)

CoReSS Guadeloupe St Martin St Barth 
membres du bureau 

Collège 1
Collège 2
Collège 3
Collège 4

Bureau → instance délibérative élue par les membres du CoReSS
- Elabore le plan stratégique (programme de travail pour l’année N+1) validé en plénière, tenant 
compte des objectifs fixés par l’ARS et des priorités définies au niveau local, régional et national.
- Etablit les missions des groupes de travail, de la coordination et du secrétariat.
- Prépare le rapport d’activité annuel selon les directives des instances et le soumettre à validation aux 
membres en plénière.
- Propose les orientations budgétaires pour l’année N+1 à soumettre en plénière et veiller à la bonne 
répartition des moyens alloués
- Valide les demandes de participation et les modalités de prise en charge à des congrès ou formations.
- Coordonne les représentations extérieures auprès des institutions et organismes partenaires et la 
communication 

Equipe opérationnelle salariée : 5,5 ETP
- 1ETP coordinatrice administrative : Mme V. TRESSIERES
- 1 ETP AMA : Mme M. BAHADOUR
- 3,5 ETP TEC : Mmes E. DUVALLON, K. SAMAR, V.WALTER et C 

DESFONTAINES
- 0,2 ETP ASH
- 0,2 ETP data manager CIC: Mr B. TRESSIERES
- 0,5 etp coordination médicale



Démission de son poste 

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Médecin Education Nationale
Rectorat de Guadeloupe St Martin St Barth 

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Vote de la plénière 

Règlement intérieur CoReSS

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



PRÉSENTATION DU 
RÈGLEMENT INTÉRIEUR

CoReSS Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy
Réunion plénière du Jeudi 3 Juillet 2025

Dr LAMAURY 
Isabelle

Mme FOSSES 
Julie

Mme AMETIS 
Marie-Laure

Mme TRESSIERES 
Vanessa

Présidente 
du bureau du CoReSS

Vice-Présidente 
du bureau du CoReSS

Membre 
du bureau du CoReSS

Coordinatrice 
Administrative du CoReSS



RAPPELS PRÉALABLES
Textes de référence :
• Décret n°2024-670 → coordination santé sexuelle
• Arrêté du 31/01/2025 → cahier des charges des CoReSS
• Arrêté ARS du 28/03/2025 → composition du CoReSS GPE-SXM-

SBH)
• Règlement électoral du CoReSS élaboré par l’ARS le 17/04/2025

Le présent règlement intérieur a été diffusé à tous les membres du
comité pour examen préalable et expression d’un avis.



RAPPELS PRÉALABLES

Siège :
CHU de la Guadeloupe

PRISE EN COMPTE  : • DES PUBLICS VULNÉRABLES 
• DES SPÉCIFICITÉS TERRITORIALES

Nos missions :
• Appui aux politiques régionales de santé sexuelle (approche globale

et positive).
• Coordination, formation, harmonisation des pratiques des acteurs-

trices en santé sexuelle en Guadeloupe, recueil et analyse des
données.

• Mise en œuvre et évaluation des politiques territoriales en santé
sexuelle.

Territoire :
Gpe, St-Martin, St-Barth



OBJET DU RÈGLEMENT INTÉRIEUR

ENCADRER LE FONCTIONNEMENT DU CoReSSENCADRER LE FONCTIONNEMENT DU CoReSS

Le règlement intérieur
précise les droits, devoirs et
modalités de travail des
membres au sein du comité.

Le règlement intérieur
complète les modalités
prévues dans les textes
réglementaires pour une
mise en œuvre locale
adaptée et efficace



LES MEMBRES DU CoReSS
78 membres - 44 titulaires et 34 suppléants 

COLLÈGE 1
Professionnel-le-s

Santé, action 
sociale, prévention 
et promotion de la 

santé sexuelle

COLLÈGE 1
Professionnel-le-s

Santé, action 
sociale, prévention 
et promotion de la 

santé sexuelle

COLLÈGE 2
Institutions et des 

organisations 
intervenant dans le 
champ de la santé 

sexuelle

COLLÈGE 2
Institutions et des 

organisations 
intervenant dans le 
champ de la santé 

sexuelle

COLLÈGE 3
Représentants des 

malades et des 
usager-ère-s du 

système de santé

COLLÈGE 3
Représentants des 

malades et des 
usager-ère-s du 

système de santé

COLLÈGE 4
Personnalités 

qualifiées en santé 
sexuelle

COLLÈGE 4
Personnalités 

qualifiées en santé 
sexuelle

26 22 20 10

• Engagement actif à titre bénévole pour une durée de 4 ans
• Rôle :

• Expertise en santé sexuelle et dans son domaine ;
• Relai d’informations auprès de ses collègues et partenaires.



FONCTIONNEMENT DES PLÉNIÈRES

Convocation, ordre du jour, autre 
document  : 10 jours avant.

Tout membre peut proposer
l’ajout d’un point à l’ordre du jour.

Réunions plénières : 
3 par an, dont 2 en présentiel.

Dates décidées collectivement
lors de la plénière précédente.

Quorum :
23 membres votant dont 5 du bureau avec ou sans vote.



MODALITÉS DE VOTE
• Seuls les titulaires votent (suppléants si absence du titulaire).
• Si < 23 membres votants présents → report du vote de 1 heure.
• Le vote est à main levée sauf demande d’un-e membre électeur-rice.

• Adoption des points à la majorité des votant-e-s.
• Si égalité, voix du président du bureau compte double.

POINT SOUMIS A DISCUSSION
En cas de départ d’un membre du bureau, l’élection d’un-e nouveau-
elle membre est soumise au vote de l’ensemble des membres de
l’assemblée OU des membres de son collège d’appartenance.

POINT SOUMIS A DISCUSSION
En cas de départ d’un membre du bureau, l’élection d’un-e nouveau-
elle membre est soumise au vote de l’ensemble des membres de
l’assemblée OU des membres de son collège d’appartenance.

AVIS ARS PDM 
concernant point 1: 
« C’est mieux car cela 
correspond à ce que 
nous avons fait au 
départ »



MISSIONS 
DU BUREAU

Plan 
stratégi-

que

Budget

Missions 
groupe 

de travail

Rapport 
d’activité

Représen-
tations, 
congrès, 

formation

Commu-
nication

LE BUREAU

• 10 membres titulaires
• Se réunit 6 à 8 fois par an
• Président-e & vice-président-e

élu-e-s
• Représentation auprès des

partenaires et autorités ;
• Animation et coordination

du CoReSS et de l’équipe
opréationnelle.



L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE
• Rôle de l’équipe salariée :

• Assurer les missions réglementaires ;
• Mettre en œuvre le plan de travail du CoReSS.
• Appui logistique, communication, animation, gestion

documentaire et collecte de données
• Composition actuelle:

• Coordinatrice administrative ;
• Assistante administrative ;
• Technicienne d’études cliniques.

• Recrutement en lien avec DRH du CHUG



GROUPES DE TRAVAIL
Organisés par le bureau pour 

soutenir le CoReSS
Réflexion 

Prise de décisions  
Recommandation

Binôme de pilotage dont un 
membre du bureau 

soutenu par l’équipe opérationnelle

Inclut des membres du CoReSS
et des personnes extérieures 

au CoReSS

Point d’avancée des travaux 
tous les 6 mois avec le bureau
Présentation des travaux en 

plénière au moins 1 fois par an



FINANCEMENT ET DÉPENSES
• Financement via le Fond d’Indemnisation Régional
• Budget du CoReSS notifié par l’ARS au CHUG
• Dépenses encadrées par les règles hospitalières
• Le bureau valide le budget réalisé et le budget prévisionnel
• Le bureau valide les demandes de prise en charge pour la

participation à un congrès ou une formation :
• Frais de déplacement pris en charge selon les règles CHUG.
• Justificatifs obligatoires sous un délai de 1 mois.
• Restitution écrite ou orale (en plénière) demandée.

POINT SOUMIS A DISCUSSION
Faire apparaître la mise en place de conventions sur les modalités de
prise en charge et de remboursement dans le règlement intérieur.

POINT SOUMIS A DISCUSSION
Faire apparaître la mise en place de conventions sur les modalités de
prise en charge et de remboursement dans le règlement intérieur.



DÉONTOLOGIE & TRANSPARENCE
• Confidentialité des débats – s’applique aux membres, invités et

participants aux réunions et/ou groupe de travail etc ateliers.
• Non-participation en cas de conflit d’intérêt
• Possibilité de destitution d’un membre du bureau (vote après

discussion en réunion extraordinaire 2/3 membres du CoReSS)
• Droit à l’image : consentement requis pour les membres, invité-

e-s et participant-e-s aux réunions et/ou groupe de travail.



ADOPTION ET MODIFICATION DU RÈGLEMENT

• Rédigé par le bureau
• Approuvé en plénière
• Modifiable à la demande du bureau ou de 2/3 des membres du

CoReSS
• Entre en vigueur dès approbation

POINT SOUMIS A DISCUSSION
Vote pour approbation du règlement intérieur à la majorité des
votant-e-s OU à la majorité absolue.

POINT SOUMIS A DISCUSSION
Vote pour approbation du règlement intérieur à la majorité des
votant-e-s OU à la majorité absolue.



POINT SOUMIS A DISCUSSION
En cas de cessation d’un membre du bureau, l’élection d’un-e nouveau-elle
membre est soumise au vote de l’ensemble des membres de l’assemblée OU des
membres de son collège d’appartenance

En cas de cessation d’un membre du bureau, l’élection d’un-e nouveau-elle
membre est soumise au vote de l’ensemble des membres de l’assemblée OU des
membres de son collège d’appartenance

Faire apparaître la mise en place de conventions sur les modalités de prise en
charge et de remboursement dans le règlement intérieur.
Faire apparaître la mise en place de conventions sur les modalités de prise en
charge et de remboursement dans le règlement intérieur.

Vote pour approbation du règlement intérieur à la majorité des votant-e-s OU à la
majorité absolue.
Vote pour approbation du règlement intérieur à la majorité des votant-e-s OU à la
majorité absolue.

AVIS ARS PDM concernant point 1: 
« C’est mieux car cela correspond à ce que 
nous avons fait au départ »



 Pas d’autres points relevés et/ou transmis par membres du bureau et du CoReSS

 Remarques transmises par équipe ARS (Dr P DOMINGUE MENA / E EMEVILLE)

 Page 1 rappel des missions (EE) : Le comité poursuit cet objectif sous l’autorité de l’ARS 
Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélemy et en cohérence avec les objectifs fixés par les politiques 
publiques nationales et régionales en matière de santé sexuelle. 

 Page 2 article 2(PDM) : Il-elle s’engage à participer de manière effective aux réunions plénières 
du CoReSS et aux réunions de son collège d’appartenance durant lesquelles son avis est notamment 
requis concernant les choix stratégiques du CoReSS…

 Page 2 article 2(EE) : Après concertation avec les structures ou institutions impactées, en tenant 
compte de l’évolution des acteur-rice-s au plan régional, le bureau propose à l’ARS de nouvelles 
candidatures pour nomination sur les postes vacants pour la réalisation d’un nouvel arrêté 
de nomination des membres par le directeur général de l’ARS

 Page 3 article 3(EE) : Le mode de scrutin (à main levée ou à bulletin secret) est décidé au début 
de la séance élective, à la majorité des membres présent-e-s Titulaires (EE)  votants …

 Page 4 article 3(PDM/EE) : La version finale du compte-rendu, après validation en bureau, est 
adressée à l’ensemble des membres et invité-e-s ,ainsi qu’à l’ARS, et est mise à disposition, dès que 
possible, sur le site Internet du CoReSS.

 Page 7 article 9(PDM) : Les membres du CoReSS, ainsi que toutes les personnes œuvrant dans le 
cadre d’une association ou d’une structure impliquée dans la promotion de la santé sexuelle, peuvent 

demander une prise en charge pour une formation ou la participation à un congrès . « Cela ne fait pas 
partie des missions du CoReSS »



POINTS SOUMIS AU VOTE

Adoption du règlement intérieurAdoption du règlement intérieur



MERCI DE 
VOTRE ATTENTION

• CoReSS Guadeloupe Saint-Martin Saint-Barthélémy
Réunion plénière du Jeudi 3 Juillet 2025



CoReSS
Budget Prévisionnel 2025



Budget COREVIH → CoReSS

677 390 €
Jusqu’en 2022 

697 711 €
↗ Ségur de la santé

2023

737 703 €
2024 (Suite dialogue 

de gestion)

• Budget CoReSS 2025 versé au 12ème au CHUG → 737 703 € (à confirmer ARS ?)

• Rapport Piramig COREVIH → ouverture campagne 2025 (pour année 2024) semaine du 15 juillet
2025

• Dialogue de gestion avec ARS depuis fin 2023 (dernier : 08 juillet 2024)

• Rapport d’activités CoReSS en cours de construction → changement de plateforme (Solen),
indicateurs demandés…



Budget prévisionnel CoReSS 2025
FIR : 737 703 €

CHARGES FIXES

Charges de personnel : 457 000 €

Salaires

- 5,5 ETP personnel non médical

(3,5 TEC dont 1,5 mises à disposition - 1 coord. administrative - 1 secrétaire AMA)

- 0,5 ETP personnel médical – coordinatrice médicale – De janvier à mars 2025

- 0,2 ETP data Manager (non valorisé jusqu’à présent)



Focus 1 : Equipe opérationnelle CoReSS

• Coordinatrice administrative → Vanessa TRESSIERES – 1 ETP

• AMA → Marlène BAHADOUR – 1 ETP

• Techniciennes d’étude clinique (TEC)
• Emelyne ALIDOR – DUVALLON (1 ETP) – CHUG
• Ketty SAMAR (1 ETP) – CHUG
• Véronique WALTER (1 ETP) – CHLCF de St Martin
• Coralie DESFONTAINES (0,5 ETP) - CHBT

• Coordinatrice médicale → Dr Isabelle LAMAURY jusqu’au 31 mars 2025

• Data Manager → B. TRESSIERES (0,2 ETP) – non pris en compte jusqu’à cette année mais à régulariser

• Deux départs en retraite d’ici mi-2026

• M. BAHADOUR – 31/12/2025 mais en congés dès Novembre 2025 → Secrétariat (hors AMA - assistante
de coordination), compétences communication, réseaux sociaux… A réfléchir

• V. WALTER (CHLCF de St Martin) probablement mi-2026 → poste de TEC sur St Martin à faire évoluer
(animation de territoire…) en fonction des besoins

Modèle médico-économique envoyé aux ARS 
(juin 2025) : Evolution des missions, évolution 
des postes (nouvelles fonctions…) 

→ réunion ARS (11 juillet 2025 de 8h à 10h) 



Budget prévisionnel CoReSS 2025
FIR : 737 703 €

CHARGES FIXES
Charges de personnel : 457 000 €

• Salaires
- 5,5 ETP personnel non médical (3,5 TEC dont 1,5 mises à disposition - 1 coord. administrative - 1 secrétaire

AMA)
- 0,5 ETP personnel médical – coordinatrice médicale – De janvier à mars 2025
- 0,2 ETP data Manager (non valorisé jusqu’à présent)

Autres charges fixes : 152 829,54 €

• Frais de structure (15 %) : 110 655,45 € (loyer, électricité, copieur…)
(en attente informations sur modèle socio-économique…)

• Frais site internet et réseaux sociaux : site IPEOS (4 750,13 €) + Community manager (5 793,57 €)

• Frais informatique : logiciel DPI Nadis + module santé sexuelle CeGIDD + hébergement des données
soit ≈ 31 000 €) pour les 3 centres hospitaliers (CHU, CHBT et CHLCF) + abonnement Wepi (630,39 €)

Soit un total de charges fixes de 609 829,54 €
Reste à dépenser sur les charges non fixes : 127 873,46 €



Benoit TRESSIERES

Data Manager / Biostatisticien

Centre d’Investigation Clinique  - Antilles Guyane

Inserm CIC 1424

Comité CoReSS Guadeloupe St Martin / St Barth

03/07/2025

NADIS

Focus 2 : DPI Nadis VIH et module santé sexuelle



Hébergement ABL 
(HDS)

PV VIH
Hépatites

AES
Lupus

Base de
Données

SMIT
(2004 ?)

CeGIDD
(2018)

NADIS

NADIS

CH SXM

SMIT
(2010)

CeGIDD
(2018)

NADIS

NADIS

CHUG

SMIT
(2010)

CeGIDD
(2018)

NADIS

NADIS

CH BT

Organisation
NADIS = Dossier Patient Informatisé

Santé sexuelle



Processus Quoi ? Qui ?

Administration Gérer les comptes  et les profils Data Manager
Médecin Référent CoReSS

Recueil de 
l’information

Saisie des informations

Médecins
Infirmiers-ères
TECs CoReSS

AS ; Psychologue

Contrôle qualité
Suppression des doublons

Recherche des données manquantes
Correction des données incohérentes

TECs COREVIH
Data Manager

Médecin référent CoReSS

Exploitation
Extraction des données

Analyse des données
Rapports

Data Manager

Actions



• Envoi annuel des données à Santé Publique France (SPF)

• Rapport d’activité annuel ARS (SOLEN) => DGS

• Bilan TROD COREVIH

Données CeGIDD



• Envoi annuel des données à la FHDH (cohorte nationale ANRS-CO4 FHDH)

• Rapport épidémiologique annuel
– COREVIH
– Etablissement (CHUG, CHBT, CH SXM)
– Médecin (CHUG)

• Participation à cohorte Dat’Aids (CHUG)
– Transfert de données semestriel (PANEL) et annuel (PEC)
– Articles scientifiques sur exploitations spécifiques

• Exploitations locales (thèses de médecine, projets sur données)

• « PIRAMIG » Pilotage des Rapports d’Activité des Missions d’Intérêt 
Général
– Données épidémiologiques => 2020
– Depuis 2020 : File active, PREP, inclusions projets de recherche

Données PV VIH



Merci de votre attention



CHARGES NON FIXES (participation congrès, organisation plénières, communication, achats
divers…) – Reste 127 873,46 € à dépenser

Frais Nadis : 12 000 €
Mise en place des passerelles labos (4 passerelles)

Organisation plénière/journée des acteurs – formations… : 19 300 €
Plénière CoReSS du 3 juillet 2025 (Location salle - buffet - 6 billets avion + 1 bateau) ≈ 4 300 €
Plénière/journée des acteurs / Matinée échanges TROD (Nov. 2025) – Base d’accueil chez Zenitude
(location salle, buffet, hébergement, billets avion…) soit ≈ 10 000 € (≈ 7 000 € sans matinée TROD)
Autres à prévoir

Participation Congrès, formations et autres journées : 42 000 €
Journées thématiques de Santé sexuelle (5 pers.) soit ≈ 9 500 €
Séminaire TEC (4 pers) et Journées nationales des coordinateurs (1) soit ≈ 8 400 €
Congrès SFLS (6 personnes dont 2 participants journée des paramédicaux) soit ≈ 13 000 €
Formation délégation des tâches (2 pers) en format mixte (2 déplacements + visio) soit ≈ 8 000 €
Autres à prévoir (déplacements Marie Galante – St Martin…)

Budget prévisionnel CoReSS 2025
FIR : 737 703 €



Focus 3 : congrès / formations
Prise en charge possible via le CoReSS pour participation à des
formations, congrès dans le champ de la santé sexuelle (en
fonction du budget – Choix validé par le bureau)

• Formation protocole de coopération
• 2 IDE de CeGIDD formées en 2024-2025 (financement COREVIH

en partie pour chacune) : R. DEBRONDE (CeGIDD Iles du Nord)
et M. CYSIQUE (CeGIDD CHBT)

• 2 IDE inscrits pour session 2025-2026 : K. SURENA (CeGIDD
CHUG) et A. GOUNEL (CeGIDD CHBT)

• Congrès SFLS 2025 (Société française de lutte contre le
sida) du 26 au 28 nov. 2025 – Corum à Montpellier

• Journée des paramédicaux "L’engagement, la diversité des modes
de prises en charge au cœur de la réussite" le 26 novembre 2025



CHARGES NON FIXES (participation congrès, organisation plénières,
communication, achats divers…) – Reste 127 873,46 € à dépenser

Communication : 30 000 €
Refonte site internet – logo CoReSS… : ≈ 20 000 €

Autres (impressions affiches, campagne de bus, campagnes réseaux sociaux…) : 10 000 €

Achat de matériel : 8 000 €
TROD, préservatifs (en fonction des besoins estimés) : ≈ 8 000 €

Remboursement frais de missions agents du CHLCF (convention) : 5 500 €
En attente d’informations de la part du CHLCF → frais estimés à ≈ 5 500 € en 2024

→ Dépenses non fixes estimées à 116 800 € soit un « solde positif » à 11 073,46 €

Total des dépenses 
≈ 726 629,54 €

Budget prévisionnel CoReSS 2025
FIR : 737 703 €



Questions ?

Vote du Budget Prévisionnel 2025

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Isabelle BAILLY
Serge-Daniel FIOLET

17 au 20 juin 2025

Journées de rencontre Before du RésOM
SIDACTION

16 associations ou partenaires
34 participants
Guyane, La Réunion, Mayotte, Martinique, Guadeloupe



Présentation
Le scribing

Historique 
par

Frédérique VIAUD
Responsable Programmes associatifs
Référente Outre-Mer & coordinatrice 
du RésOM
Pôle Financement Associations

Le RésOM est le réseau des associations des Outre-Mer partenaires de Sidaction et leurs alliés. Il vise à favoriser le partage de savoirs et d'expériences (70 membres).

Florence FLOERCHEIM
anthropologue chercheur 
Histoire de la lute contre VIH en Guyane



Les associations visitées 
le scribing



Militantisme

Florence Thune
Directrice générale de Sidaction







CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth

15 min…



Groupes de travail à renforcer 
et/ou à mettre en place 

D’ici fin d’année 2025

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Coordination du déploiement des actions 

• Réunions du groupe en présentiel puis format mixte avant Covid (Croix Rouge – Les Abymes)

• Echanges autour des actions mises en place et du matériel de prévention avec 2 temps forts :
• Journée mondiale de lutte contre le sida (1er décembre)
• Semaine caribéenne de dépistage (fin juin) → Mois de la santé sexuelle avec les journées nationales de

promotion de la santé sexuelle (début juin)

• Elargissement à la santé sexuelle : Journée mondiale contre l'homophobie, la transphobie et la biphobie
(IDAHOT-17/05), journée mondiale de la santé sexuelle (04/09), journée mondiale de la contraception (26/09),
journée contre les violences faites aux femmes (25/11)…

2015 - 2016
Dépistage – surveillance IST

2017 – 2018 
Actualisation des 

connaissances

Depuis 2017 
coordination du déploiement 
des actions (1 réunion/mois)



3ème édition Mois de la Santé Sexuelle – Juin 2025

• Préparation via les réunions mensuelles du groupe coordination déploiement des
actions : prochaine réunion le 07/07/2025 à 13h30 (1er bilan mois de la santé sexuelle)

• Communiqué de presse CoReSS – Diffusion CoReSS

• Bulletin local de Santé Publique France

CoReSS
Guadeloupe 

St Martin St Barth

Relais CP et bulletin SPF sur site ARS, 
Promotion Santé, site ex-COREVIH, 
lettre info interne CHUG 



Mois santé sexuelle – Actions Guadeloupe

+ de 26 actions prévues sur 
l’archipel de la Guadeloupe 



Mois santé sexuelle – Actions Guadeloupe



Mois santé sexuelle – Actions St Martin/St Barth

+ d’une dizaine d’actions sur 
St Martin et St Barthélemy 



Mois santé sexuelle - Médias
• France Antilles du 2 juin 2025 
https://www.guadeloupe.franceantilles.fr/actualite/sante/un-mois-de-sensibilisation-pour-mieux-comprendre-la-sante-sexuelle-1038135.php

• Guadeloupe la 1ère radio → Journal de 13h (Sandrine MARTIAL) du 2 juin 2025 avec V. TRESSIERES
https://la1ere.franceinfo.fr/guadeloupe/basse-terre/guadeloupe/semaine-de-la-sante-sexuelle-7-jours-pour-tout-savoir-et-briser-les-tabous-

1592073.html

• Radio RCI → Journal de 18h (C. LANGLOIS) du 2 juin 2025 avec I. LAMAURY

• Radio RCI → Emission Deelay du 3 juin 2025 avec Léa DOIZE

• Guadeloupe la 1ère→ TV Journal de 13h (E. RAYAPIN) le 3 juin 2025 avec I. LAMAURY

• Communication interne au CHUG

• Fax Info St Martin 
https://www.faxinfo.fr/sante-sexuelle-un-mois-pour-tout-comprendre-tout-depister/

Bilan mois de la santé sexuelle à compléter

- Retour des structures (réunion coordination déploiement des 

actions le 07/07 et sept.)

- Bilan des actions TROD via le questionnaire commun 

à compléter sur Wepi (en cours) 

- Autres passages médias… 



AAP 2025 – Santé sexuelle 

NB de projets déposés 

21

Nb des projets favorable 
10  

STUCTURE INTITULE DU PROJET 
LA MATERNITE CONSCIENTE RSMA
MAISON DES PARENTS ET DE 
LA FAMILLE Sexualité Epanouie

GROUPE SOS JEUNESSE EVI LAB 500
CTRE COM ACTION SOCIALE 
DE PAP Liberté Egalité Sexualité

SAINT-MARTIN, SINT MAARTEN 
ET SAINT-BARTHELEMY: 
L'ALLIANCE EN FAVEUR DE 
L'EGALITE

Prévention et solidarité inter-îles

ASS FLE A MANGO Paroles de jeunes : Parlons de contraception

AIDES Guadeloupe et Saint-
Martin

Actions:
• Mois et de la santé sexuelle 
• Premier décembre 2025

TAN POU SANTE Prévention et information : Un mois autour de la 
santé sexuelle pour briser les tabous

ASSOCIATION LUN'ENDO Prévention mobile participative en santé sexuelle –
Côte Sous-le-Vent

Accompagnement financier 
pour l’année 2025 pour 

86 110 euros 



AAP 2025 – Santé sexuelle 

Observations – Remarques 

>> Actions parfois pas assez détaillées/ expliquées 

 Possibilité de déposer de pièces complémentaires sur la plateforme 

>> Indicateurs d’évaluations pas assez travaillés au regard du projet présenté 

 Accompagnement méthodologique possible auprès de Promotion Santé Guadeloupe +++ 



Des remarques 
et/ou questions ?

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Visibilité – Communication 

• Logo CoReSS
• A créer avec les forces vives du CoReSS sous réserve d’avoir une charte graphique permettant

l’utilisation du logo sur différents supports (textile, fond clair ou foncé, arrière de bus…)
• Vote du logo prochaine plénière CoReSS (novembre 2025)
• Logo national…

• Site internet CoReSS
• Cahier des charges (contenu, besoins spécifiques…) à travailler dès ce mois de juillet
• Choix de l’hébergeur du site (hébergeur actuel IPEOS, CitronMer, …)
• Mise en ligne au 1er trimestre 2026

Groupe de travail à étoffer (idéal 6 – 7 pers)
Binôme de référence : ML AMETIS et V. TRESSIERES
S. PLUMAIN – K. LAURENT – M.MARQUET – P. REGUL +/- ?



Préservatifs : historique
• Commande annuelle à destination des populations très exposées et/ou en grande

difficulté sociale via Santé Publique France (SPF) jusqu’en 2019
• En 2016 → 239 500 préservatifs internes et externes (dont 25 000 grande taille) délivrés
• Dotation 2018 →120 000 préservatifs externes
• Dotation 2019 → 45 000 préservatifs externes et 13 000 internes

• Reprise du marché SPF par un marché national des ARS (même fournisseur) en 2020
• Couac dans la commande ARS – Pandémie = rupture de stocks
• Commande COREVIH pour pallier au manque de préservatifs à venir (20 000 préservatifs

externe - Coût : 7 000 €)

• Commandes 2024 et 2025
• Via ARS – E. EMEVILLE – Renouvellement du marché en 2024 

• Commande 2024 → 66 400 préservatifs externes et 18 100 préservatifs internes
• Commande 2025 → 100 100 préservatifs externes et 13 600 préservatifs internes

• Difficultés commande 2025 (plusieurs structures ont reçu moins que leur commande)

Redistribution des matériels de prévention sur
l’ensemble du territoire métropolitain et de l’outre-mer
entrainant une ↘ de la dotation

Promotion santé
2023 = 37 705 préservatifs distribués 
2024 = 28 757 préservatifs distribués 

Atelier préservatifs à relancer (CoReSS, Promotion Santé, ARS) : 
Etat des lieux sur besoins en préservatifs pour fin d’année 2025 

→ Nécessité ou non d’une nouvelle commande de préservatifs (Via ARS, CoReSS…)



Préservatifs 
Commande 2025 

Structures Territoire

COMMANDE

PRESERVATIFS 
MASCULINS EN 

ETUIS 
INDIVIDUELS 

LATEX

PRESERVATIFS 
MASCULINS 

SANS LATEX

DOSETT
ES DE 
GEL  

LUBRIFI
ANT

KITS 
PRESERVATIF 
MASCULIN ET 

DOSETTE DE GEL 
LUBRIFIANT                    

LATEX

KITS PRESERVATIF MASCULIN                                  

SANS LATEX  
ET DOSETTE DE GEL LUBRIFIANT                                                      

PRESERVATIFS 
FEMININS 

Présos 
masc. 

Largeur n°1

Présos 
masc. 

Largeur 
n°2

Présos 
masc. 

Largeur n°1

Présos 
masc. 

Largeur 
n°2

Dosettes 
de gel 

lubrifiant

Kits 
présos 
masc. 

n°1 + gel 

Kits 
présos 
masc. 

n°2 + gel 

Kits présos 
masc. n°1 + 

gel 

Kits présos 
masc. n°2 + 

gel 

SANS 
LATEX

AIDES GUADELOUPE GUADELOUPE 0 0 0 0 0 2 000 2 500 150 100 1 200
CAARUD CROIX-ROUGE  Bus 
dépistage

GUADELOUPE
500 500 150 150 800 1 000 1 500 100 100 500

CEGIDD CHBT GUADELOUPE 0 0 0 0 0 1 000 1 000 100 50 200
CROUS-SUMPSS Université Antilles -
Pole Guadeloupe

GUADELOUPE
100 100 50 50 200 100 50 0 0 50

PROMOTION SANTÉ GUADELOUPE GUADELOUPE 0 0 0 0 0 12 500 12 500 0 0 5 550
TAN POU SANTE GUADELOUPE 200 200 100 100 500 1 200 1 000 50 50 1 000
FLE A MANGO GUADELOUPE 0 0 0 0 0 1 000 950 0 0 0
VAINCRE LE SIDA ENSEMBLE GUADELOUPE 0 0 0 0 0 1200 1000 0 0 1000
AIDES SAINT-MARTIN SAINT-MARTIN 0 0 0 0 500 10 000 2 000 200 100 200
CEGIDD/CROIX-ROUGE 
SAINT-MARTIN SAINT-MARTIN 

0 0 1 000 1 000 2 000 2 000 1 000 500
CEGIDD CHUPAP GUADELOUPE 0 0 0 0 0 5 000 12 000 0 0 1 000
MATERNITE CONSCIENTE GUADELOUPE 0 0 0 0 0 8 000 12 000 0 400 2 400

Quantité revue à la 
baisse compte 
tenu de ce que 
PSG a reçu  
Quantité revue à la 
hausse compte 
tenu de ce que 
PSG a reçu 
Quantité arbitrée 
par l’ARS en 
respectant au 
mieux les besoins 
du partenaire 

Pour rappel, la commande de préservatifs 
est passée en fonction du budget alloué 
pour cette dernière et que l’ARS après 
réception des besoins réalise un 
arbitrage par la suite afin de respecter au 
mieux le budget alloué au marché et vos 
besoins . 



Préservatifs – Commande 2025 

Compte tenu des retours de certains partenaires au regard de la quantité qu’ils ont 
reçu, ce qui est proposé :

>>Faire un état des lieux des stocks et des besoins pour tenir jusqu’à 
Carnaval 2026

>> Si stock trop limité, faire remonter uniquement les besoins des 
structures

>> Arbitrage direction générale

RAPPEL  : Délai du process global de la commande est de minimum 8 semaines 



Préservatifs : dispositif gratuit pour les – de 26 ans 

• Dispositif en place depuis le 1er janvier 2023

• Uniquement certaines marques et certains formats

• 8 556 préservatifs externes distribués en 2023

• 9 219 préservatifs externes distribués en 2024

• ≈ 46 000 jeunes de 15 – 25 ans sur la Guadeloupe

→ Dispositif à développer ++++

Préservatifs externes : 
Be Loved® 
Eden® 
Eden Perlés® 
Manix Classic® 
Manix sensitivity® → sans latex 
Sortez couverts ! 
Sure & Smile®

Préservatifs internes : 
Ormelle
So sexy & smile
Be Loved free

Depuis décembre 2018 : remboursement 
des préservatifs sur prescription 
(médecin, sage-femme)





Des remarques 
et/ou questions ?

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



VIH/IST

DONNÉES DISPONIBLES À
SANTÉ PUBLIQUE FRANCE

2025

Santé publique France – Cellule Antilles – Marc Ruello



69

SURVEILLANCE DU VIH/SIDA

La surveillance du VIH en France coordonnée par SpF repose principalement sur la DO du 
VIH/sida (e-DO), sur l’enquête laboVIH, les données de l’assurance maladie et les données 
des cohortes hospitalières (FHDH, AquiVIH, et Dat’AIDS).

Un groupe de travail constitué au premier semestre 2025 a proposé des évolutions de 
l’application e-DO qui devraient améliorer l’efficience de la surveillance du VIH.

Données disponibles :

Dépistage du VIH :
- Enquête LaboVIH ensemble des sérologies réalisées sur une année
- SNDS : sérologies remboursées incluant le dispositif MontestIST (excluant celles réalisées en 

hospitalisation dans le secteur public, en Cegidd ou dans d’autres cadres gratuit)
- SNDS : données des remboursements MontestIST

Diagnostics VIH/sida :
- Données brutes individuelles et corrigées sur les DO VIH et sida
- Nombre de découvertes de séropositivité / population et sur les % de diagnostics précoces et tardifs

Incidence VIH : Données d’incidence estimés selon une méthode statistique 
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SURVEILLANCE DES IST (SYPHILIS, GONO ET CHLAM)

La surveillance des IST en France repose principalement sur les données de l’assurance 
maladie et les données de surveillance recueillies par le système SurCeGIDD, qui repose sur 
la transmission sécurisée de données individuelles des consultants en CeGIDD.

Données disponibles :

Dépistage des IST :
- SNDS : sérologies remboursées, excluant celles réalisées en hospitalisation dans le secteur public, en 

Cegidd ou dans d’autres cadres gratuit.
- CeGIDD : nombre de personnes dépistées par IST

Diagnostics des IST :
- SNDS : nombre de diagnostics par IST (Syphilis, Gono et Chlam)
- Données SurCeGIDD-ResIST

IST suivi via le système SurCeGIDD : le VIH, les hépatites B (VHB) et C (VHC), la syphilis, le gonocoque 
(NG), Chlamydia trachomatis (CT) et Mycoplasma genitalium (MG)
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Mise en place d’un groupe de travail local pour recenser les différentes 
données disponibles sur les territoires de la Guadeloupe, Saint-Martin et 
Saint-Barthélemy.

Première réunion le 10/07/2025



DES REMARQUES 
ET/OU QUESTIONS ?

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



Modalités et Planification prochaines plénières 

• 3 plénières par an dont 2 à minima en présentiel

• Choix du jour – Jeudi ou vendredi ? Matin ou Après midi ? Couplée avec ou pas « Journée des acteurs » ?

• Prochaine plénière – 13 ou 14 novembre 2025 ? – En présentiel sous un format d’une journée ?

Jeudi 13 matin
(8H30 – 12H30)

Jeudi 13 après-midi
(13H45-16H)

Vendredi 14 matin 
(8H30 – 12H30)

Scénario 1 Plénière CoReSS « Journée des acteurs » Matinée échanges autour des TROD  ou 
réunion bureau ou InterCeGIDD ou autre

Scénario 2 Matinée échanges autour des TROD  ou 
réunion bureau ou InterCeGIDD ou autre

Plénière CoReSS Journée des acteurs

Scénario 3 Matinée échanges autour des TROD  ou 
réunion bureau ou InterCeGIDD ou autre

Journée des acteurs (+ soirée informations) Plénière CoReSS (10h – 14H)

Proposition thématiques journée des acteurs → nouvelles recommandations IST et 
contraception / Mise en place des groupes de travail… Autres propositions ? 



Prochaine plénière – Préprogramme 
• Rappel des décisions et/ou points discutés lors de la plénière de juillet

• Point situation et évolution CoReSS (convention avec ARS – Ressources 
Humaines, rapport d’activités, choix du logo, avancées site internet…)

• Rapports  épidémiologiques
• Bilan TROD 2024 
• Point CeGIDD 2024 
• Bilan épidémio PVVIH
• Enquête laboVIH (autres données à partager…)

• Feuille de route 2026 et mise en place des groupes de travail (retour questionnaire envoyé) 

• Planification plénières de 2026

• Informations et questions diverses



Un questionnaire en ligne pour 
construire ensemble le plan stratégique 

du CoReSS

CoReSS
Guadeloupe 
Saint-Martin Saint-Barthélemy

Plénière du 3 juillet 2025



Informations  diverses 

CoReSS
Guadeloupe 
St-Martin St-Barth



CoReSS Guadeloupe St-Martin 
St-Barthélemy
Tel : 05.90.93.46.64

sec.coress@chu-guadeloupe.fr

Parution newsletter corevih971 : 1 fois/mois

Inscription (email) sur la page d’accueil du site (en bas à droite) 

Plénière CoReSS (suivi participation) : 
formulaire Google Forms à compléter pour 
confirmer présence ou justifier son absence 

Mise à disposition d’un community 
manager depuis mai 2023 

Droit à l’image : formulaire à compléter 
pour autorisation ou non d’utilisation de 
son image → Visibilité des acƟons CoReSS, 
plénières… 



Participation au Collectif des 10 choix politiques

• Appel de Grenoble lors du Congrès SFLS en 2021→ Collectif avec
comité de pilotage et cadre de partenariat

• Mise en commun des compétences, ressources et expériences :
• Diffusion et portage des recommandations auprès des décideurs : mailing aux

candidats aux élections présidentielles et législatives, colloque à l’Assemblée nationale,
rencontres avec les membres du gouvernement et membres du groupe d’étude VIH-sida

• Elaboration de positionnements communs sur des sujets spécifiques : groupe
de travail sur l’AME et le DASEM

• Partage d’information et d’initiatives entre des membres pluridisciplinaires :
webinaires trimestriel et mailing liste, etc.

• Appui à la mobilisation et au plaidoyer au niveau local.



Plateforme de formation FormaSantéSexuelle
CoReSS
Guadeloupe 
St Martin St Barth



PRESERVATIFS

RAPPORT 
SEXUEL

TPEPrEP

DEPISTAGES

4

TRAITEMENT 
VIH

5

Les PRESERVATIFS EXTERNES (INTERNES) sur ORDO …. 
Et depuis janvier 2023 sans ORDO GRATUITS pour les moins de 26 ans



MERCI POUR VOTRE ATTENTION et PARTICIPATION

Dépliants prévention 
diversifiée COREVIH (français, 
anglais et espagnol) : à 
disposition au COREVIH

Affiches et livrets de Santé 
Publique France : en commande 
à SPF ou à promotion santé


